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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Razem mozemy wiecej. Wzmocnienie organizacyjne i rzecznicze Porozumienia AUTYZM-POLSKA”

§1
Postanowienia ogéine
Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Razem
mozemy wiecej. Wzmocnienie organizacyjne i rzecznicze Porozumienia AUTYZM-POLSKA”,
nr FERS.04.12-1P.04-0007/25, realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Priorytet FERS.04.00, Dziatanie FERS.04.12.
Instytucjg organizujgcg nabdr jest Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
Beneficjentem projektu jest POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA z siedzibg w Warszawie, ul. Ondraszka 3,
02-085 Warszawa.
Projekt jest realizowany w formule partnerskiej z Fundacja Dialog z siedzibg w Biatymstoku, ul. Kolejowa
26A, 15-701 Biatystok.
Okres realizacji projektu: od 01.05.2026 r. do 30.04.2029 r.
Obszar realizacji projektu: caty kraj.
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego federacji Porozumienie
Autyzm-Polska oraz zrzeszonych w niej organizacji pozarzagdowych do Swiadczenia ustug publicznych na
rzecz srodowiska oséb z autyzmem poprzez wypracowanie i wdrozenie rozwigzan w zakresie
wzmochnienia ich rozwoju oraz sieciowania wewnatrz sektora.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Biuro projektu/kontakt projektowy funkcjonuje przy Beneficjencie oraz Partnerze projektu.
Korespondencja moze byc¢ kierowana w szczegdlnosci na adres e-mail: sekretariat@autyzmpolska.org.pl
oraz do osoby kontaktowej Partnera: mkruhlej@fundacjadialog.pl.
§2
Definicje
Program - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Projekt - projekt ,Razem mozemy wiecej. Wzmocnienie organizacyjne i rzecznicze Porozumienia
AUTYZM-POLSKA”, nr FERS.04.12-1P.04-0007/25.
Beneficjent - POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA, zwigzek stowarzyszenn o charakterze ogdlnopolskim

dziatajacy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb w spektrum autyzmu.
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Partner - Fundacja Dialog, podmiot wspofrealizujacy projekt.
NGO - organizacja pozarzagdowa zrzeszona w Porozumieniu AUTYZM-POLSKA, niebedaca jednostka
sektora finanséw publicznych i nienastawiona na osigganie zysku, dziatajgca na rzecz wybranego interesu
publicznego zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Uczestnik Projektu/UP - przedstawiciel/przedstawicielka NGO, ktéry/a spetnia kryteria udziatu w
projekcie, przeszedt/przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisat/podpisata wymagane
dokumenty uczestnictwa.
Kandydat/Kandydatka - osoba zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie przed zakoriczeniem procedury
rekrutacyjne;j.
Komisja Rekrutacyjna - zespdt powotany przez Beneficjenta/Partnera do oceny dokumentow
rekrutacyjnych i kwalifikowania uczestnikdw oraz NGO do projektu.
OzN - osoba z niepetnosprawnoscia.
OoSP - osoba o specjalnych potrzebach.
ASD - spektrum autyzmu.
§3

Zakres wsparcia w projekcie
W ramach projektu zaplanowano dziatania stuzgce wzmocnieniu potencjatu PAP oraz NGO zrzeszonych
w PAP, w tym w szczegdlnosci:
aktualizacje i wdrozenie strategii Porozumienia Autyzm-Polska, w tym badania iloSciowe i jakosciowe,
konsultacje, wypracowanie usprawnien oraz monitoring strategii;
wzmocnienie potencjatu Porozumienia Autyzm-Polska, w tym powotanie Biura PAP, dziatania
komunikacyjne, newsletter, strone internetowg dostepng cyfrowo, sieciowanie NGO, wizyty studyjne,
szkolenia/warsztaty i konferencje;
dziatania zewnetrzne, w tym rzecznicze, obejmujgce m.in. konsultacje projektéow aktéw prawnych,
wspotprace z instytucjami centralnymi, wspdtprace z NGO, wspotprace miedzynarodowg z Autism-
Europe, dziatania zwiekszajgce swiadomosc¢ spoteczng i opracowanie materiatéw informacyjnych.
Wsparcie dla przedstawicieli NGO moze obejmowac w szczegdlnosci udziat w szkoleniach, warsztatach
sieciujgcych, wizytach studyjnych, konferencjach, konsultacjach, dziataniach rzeczniczych, badawczych,

komunikacyjnych i innych dziataniach merytorycznych przewidzianych w projekcie.
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Szczegétowy harmonogram, forma, miejsce i tryb realizacji poszczegdlnych form wsparcia beda
przekazywane uczestnikom na biezgco przez Beneficjenta lub Partnera.
Dziatania projektowe mogg odbywac sie stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo, w dni powszednie oraz w
weekendy, z uwzglednieniem mozliwosci godzenia udziatu w projekcie z pracg zawodowa, rehabilitacjg,
dziatalnoscig spoteczng i obowigzkami opiekuriczymi.

§4

Grupa docelowa projektu

Projekt skierowany jest do: 1 Federacji POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA, 30 NGO zrzeszonych w PAP
oraz minimum 60 przedstawicieli/przedstawicielek NGO zrzeszonych w PAP.
Przedstawicielami NGO uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby oddelegowane przez NGO
zrzeszong w PAP, ktére sg cztonkiem NGO, pracownikiem NGO zgodnie z definicjg pracownika zawartg w
Kodeksie pracy albo wolontariuszem NGO.
Wsparcie otrzymajg NGO z mozliwie jak najwiekszej liczby wojewddztw, tak aby projekt miat charakter
ogolnopolski. Beneficjent zaktada objecie wsparciem NGO z co najmniej 5 wojewddztw.
Posrednimi odbiorcami rezultatéw projektu sg w szczegdlnosci osoby w spektrum autyzmu i ich rodziny,
organizacje dziatajagce na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, administracja publiczna, instytucje
publiczne i niepubliczne oraz spoteczenstwo jako odbiorcy dziatan rzeczniczych i informacyjnych.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem objecia wsparciem NGO jest spetnienie kryterium dostepu: status organizacji cztonkowskiej
PAP, potwierdzony dokumentem cztonkowskim lub innym dokumentem potwierdzajgcym cztonkostwo
w PAP.
Warunkiem udziatu przedstawiciela/przedstawicielki NGO w projekcie jest spetnienie tgcznie
nastepujgcych warunkow:
oddelegowanie do udziatu w projekcie przez NGO zrzeszong w PAP;
posiadanie statusu cztonka NGO, pracownika NGO w rozumieniu Kodeksu pracy lub wolontariusza NGO;
zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacja jego postanowien;
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i uczestnictwa;
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu,
monitoringu, ewaluacji, kontroli i sprawozdawczosci.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych obejmuje w szczegdlnosci:
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formularz rekrutacyjny
deklaracje przystgpienia do projektu;
dokument potwierdzajgcy oddelegowanie przedstawiciela NGO do uczestnictwa w projekcie, podpisany
przez osobe upowazniong do reprezentowania danej NGO;
oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw dostepu, tj. o posiadaniu statusu cztonka NGO, pracownika NGO
zgodnie z definicjg pracownika zawartg w Kodeksie pracy lub wolontariusza NGO;
zgode/oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych;
inne dokumenty lub oswiadczenia wymagane przez Beneficjenta lub Partnera, jezeli bedg niezbedne do
potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki albo prawidtowej realizacji projektu.
§6

Zasady rekrutacji uczestnikow
Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, ciggly i niedyskryminujacy, z uwzglednieniem zatozen
projektu, wartosci wskaznikow oraz dostepnosci miejsc.
Rekrutacja prowadzona jest w okresie realizacji projektu, do momentu osiggniecia zaktadanej liczcby NGO
i przedstawicieli NGO objetych wsparciem, z zastrzezeniem mozliwosci wczesniejszego zakonczenia
naboru w przypadku zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw.
Informacje o rekrutacji, dokumenty rekrutacyjne oraz komunikaty dotyczace projektu beda
udostepniane przez Beneficjenta i/lub Partnera w sposéb zapewniajgcy mozliwie szeroki dostep
cztonkowskim NGO PAP.
Zgtoszenia moggy byc¢ sktadane osobiscie, pocztg, kurierem, elektronicznie lub w inny sposdb wskazany
przez Beneficjenta/Partnera w dokumentacji rekrutacyjnej albo ogtoszeniu o naborze.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy: ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej; weryfikacje
formalng i merytoryczng dokumentdw przez Komisje Rekrutacyjng; ogtoszenie wynikdéw; ewentualny
tryb odwotawczy; podpisanie wymaganych dokumentéw uczestnictwa i rozpoczecie udziatu w pierwszej
formie wsparcia.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowgq i liste rezerwowg NGO oraz przedstawicieli NGO
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Zaktada sie utworzenie list rezerwowych obejmujacych co
najmniej 2 NGO i co najmniej 5 przedstawicieli NGO, o ile liczba zgtoszen na to pozwoli.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepna liczba miejsc, pierwszenistwo udziatu mogg mieé
zgtoszenia zapewniajgce ogodlnopolski charakter wsparcia, udziat NGO z rdinych wojewddztw,
reprezentacje minimum 2 osdb z jednej NGO, kompletnos¢ dokumentacji oraz kolejnos$¢ zgtoszen.
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W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby NGO lub przedstawicieli NGO niz zaktadano, Beneficjent/Partner
zintensyfikuje dziatania informacyjne, w tym moze kierowaé¢ dodatkowe informacje o projekcie i
korzysciach z udziatu oraz organizowad indywidualne spotkania z NGO.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wezwania Kandydata/Kandydatki lub NGO do uzupetnienia brakéw
formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej w wyznaczonym terminie.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania w terminie 5 dni roboczych
od dnia przekazania informacji o wyniku rekrutacji. Odwotanie rozpatrywane jest przez Beneficjenta lub
osobe przez niego upowazniong w terminie 10 dni roboczych. Decyzja podjeta po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna.
§7
Zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i dostepnosci
Rekrutacja i realizacja projektu prowadzone s3 zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb o specjalnych
potrzebach.
W projekcie nie stosuje sie kryteridw ani praktyk dyskryminujacych ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie, religie, $wiatopoglad, orientacje seksualng, sytuacje rodzinng,
spoteczng lub ekonomiczng ani inne przestanki prawnie chronione.
Osobom z niepetnosprawnosciami i osobom o specjalnych potrzebach zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w
projekcie poprzez stosowanie dostepnych form komunikacji i organizacji wsparcia oraz - w razie potrzeby
- mechanizmu racjonalnych usprawnien.
Przyktadowe usprawnienia mogg obejmowa¢ m.in. wsparcie asystenckie, dostosowanie sposobu
komunikacji, materiaty w formatach dostepnych, teksty w jezyku tatwym do czytania i rozumienia (ETR),
rozwigzania wspierajgce komunikacje AAC, ttumacza jezyka migowego, materiaty drukowane w alfabecie
Braille’a, petle indukcyjng lub inne adekwatne rozwigzania wynikajgce z indywidualnych potrzeb.
Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zgtosi¢ szczegdlne potrzeby na etapie rekrutacji lub w trakcie udziatu
w projekcie. Beneficjent/Partner przeanalizuje mozliwos¢ zapewnienia racjonalnego usprawnienia
zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci i mozliwosciami organizacyjnymi projektu.
§8
Zasady monitorowania udziatu i potwierdzania wsparcia
Uczestnicy/Uczestniczki sg zobowigzani do potwierdzania udziatu w formach wsparcia zgodnie z

wymaganiami danej formy, w szczegdlnosci poprzez podpis na liscie obecnosci, potwierdzenie udziatu w
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spotkaniu online, podpis na karcie wsparcia, ankiecie, protokole, formularzu odbioru $wiadczenia lub
innym dokumencie wskazanym przez Beneficjenta/Partnera.
Momentem objecia wsparciem jest co do zasady skorzystanie z pierwszej formy wsparcia w projekcie,
potwierdzone wifasciwym dokumentem, w szczegdlnosci listg obecnosci dotyczacg pierwszej formy
wsparcia.
Uczestnicy/Uczestniczki mogg by¢ zobowigzani do udziatu w dziataniach ewaluacyjnych, w tym w
ankietach, pre-testach, post-testach, badaniach kompetencji, rozmowach ewaluacyjnych i innych
dziataniach stuzgcych pomiarowi wskaznikdw projektu.
Potwierdzenie podniesienia kompetencji moze odbywac sie w formule czteroetapowej obejmujace;j:
okreslenie zakresu, ustalenie wzorca/wymagan, ocene oraz poréwnanie wynikow przed i po wsparciu.
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do niezwtocznego informowania Beneficjenta/Partnera o
zmianach danych kontaktowych, statusu uprawniajgcego do udziatu w projekcie oraz o okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na udziat w projekcie.
§9

Prawa i obowiazki uczestnikéw
Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:
bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia, do ktérych zostat/a zakwalifikowany/a;
informacji o harmonogramie, miejscu, formie i zasadach realizacji wsparcia;
korzystania ze wsparcia z poszanowaniem zasady rdwnego traktowania, niedyskryminacji i dostepnosci;
zgtaszania uwag dotyczgcych organizacji wsparcia oraz szczegdlnych potrzeb zwigzanych z udziatem w
projekcie;
otrzymania zaswiadczenia, certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego udziat albo ukonczenie
danej formy wsparcia, jezeli dana forma przewiduje wydanie takiego dokumentu.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:
przestrzegania niniejszego Regulaminu;
udziatu w formach wsparcia, do ktdrych zostat/a zakwalifikowany/a;
punktualnego uczestnictwa w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych i innych
dziataniach projektowych;
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ i wykonywania poleced oséb prowadzgcych w zakresie

zwigzanym z realizacjg wsparcia;
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potwierdzania udziatu i odbioru materiatow, swiadczen lub zaswiadczen, jezeli dotyczy;
wypetniania dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych;
przestrzegania zasad wspofzycia spotecznego oraz poszanowania innych uczestnikéw, kadry projektu,
treneréw, ekspertéw i przedstawicieli instytucji goszczacych;
niezwtocznego informowania o nieobecnosci lub rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia.

§10

Zasady rezygnacji i skreslenia z listy uczestnikow

Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie lub danej formie wsparcia wytgcznie w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z przyczyn zdrowotnych, zawodowych, rodzinnych,
losowych albo dziatania sity wyzszej.
Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego lub elektronicznego oswiadczenia wraz z uzasadnieniem,
przekazanego Beneficjentowi lub Partnerowi niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny rezygnacji.
Beneficjent/Partner moze skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy uczestnikébw w przypadku: ztozenia
nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentdéw, niespetniania kryteriéw udziatu, razacego naruszenia
Regulaminu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej osiggniecie celu wsparcia, naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego, agresji, dyskryminacji, naruszenia nietykalnosci cielesnej, kradziezy,
wandalizmu lub innych zachowan zagrazajgcych prawidtowej realizacji projektu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/uczestniczki, jego/jej miejsce moze zajg¢ kolejna osoba
z listy rezerwowej, o ile pozwala na to harmonogram, charakter wsparcia i mozliwo$¢ osiggniecia
zaktadanych rezultatow.
W przypadku rezygnacji NGO z udziatu w projekcie Beneficjent/Partner moze zaprosi¢ do udziatu kolejng
NGO z listy rezerwowej.

§11

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatéw/kandydatek oraz uczestnikow/uczestniczek bedg przetwarzane wytgcznie w
zakresie niezbednym do rekrutacji, realizacji projektu, monitorowania, ewaluacji, kontroli,
sprawozdawczosci, rozliczenia i archiwizacji projektu.
Podanie danych wymaganych w dokumentacji rekrutacyjnej jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu
w projekcie. Odmowa podania danych lub podpisania wymaganych oswiadczen moze skutkowac

brakiem mozliwosci zakwalifikowania do projektu.
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Szczegétowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym administratoréw danych,
podstaw prawnych, odbiorcdw danych, okresu przechowywania oraz praw oséb, ktérych dane dotyczg,
zostang przekazane w odrebnej klauzuli informacyjnej lub o$wiadczeniu dotyczacym przetwarzania
danych osobowych.
§12

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent, z
uwzglednieniem postanowien umowy o dofinansowanie projektu, wniosku o dofinansowanie,
wytycznych i przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegdlnosci w przypadku
zmian w projekcie, wytycznych, przepisach prawa, harmonogramie, zasadach realizacji wsparcia lub
decyzji instytucji nadrzednych.
O zmianach Regulaminu uczestnicy zostang poinformowani w sposdb przyjety w projekcie, w
szczegoblnosci elektronicznie lub poprzez publikacje/udostepnienie aktualnej wersji Regulaminu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia, zawieszenia lub zakonczenia realizacji wsparcia w
przypadku decyzji instytucji nadrzednej, sity wyzszej, zmian organizacyjnych lub innych okolicznosci
niezaleznych od Beneficjenta/Partnera.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2026 r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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