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~ OGEOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozenia oferty na podjecie zatrudnienia w charakterze koordynatora
merytorycznego ds. integracji i edukacji w ramach ogtoszenia nr 1/P/2025 z dnia
20.08.2025 r. w ramach projektu pt. ,Ku efektywnej integracji”, finansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU, MIGRACIJI | INTEGRACJI.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Dialog
Adres: ul. Kolejowa 26A, 15-701 Biatystok
E-mail: biuro@fundacjadialog.pl, tel.: 85 742 40 41
lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy
unika¢ warunkéw ograniczajacych konkurencje) !
1. Woyksztatcenie wyzsze.
2. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatan
doradczych i integracyjnych na rzecz cudzoziemcow.
3. Biegtosc w pisanym i mowionym jezyku polskim.
4. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w realizacji wydarzen i akcji.

Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza
Ofertowego.
IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowic bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekcji)
1. Komunikatywna znajomosc jezyka ukrainskiego, biatoruskiego lub rosyjskiego
(min. poziom B1)
2. Co najmniej szescioletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatan
doradczych i integracyjnych na rzecz cudzoziemcow.
3. Co najmniej trzyletnie i wigksze doswiadczenie w realizacji wydarzen i akcji
4. Doswiadczenie zawodowe w tematyce integracji i edukacji cudzoziemcow.
5. Doswiadczenie w zakresie merytorycznej realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet publicznych.

Powyzsze kwalifikacje beda weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza
Ofertowego.
Przedmiotem ogtoszenia jest praca na stanowisku koordynatora merytorycznego ds.
integracji i edukacji w wymiarze % etatu, w ramach ktérej wykonywane beda nastepujace
zadania/odpowiedzialnosci:
e dziatania w zakresie integracji cudzoziemcoéw ze spotecznoscig lokalna,
e wspotpraca ze szkotami, osobami prowadzacymi pomoc ucznidw, kierowanie
uczestnikoéw do form wsparcia.
e odpowiedzialno$¢ merytoryczna za dziatania integracyjne i edukacyjne prowadzone
w projekcie,
e monitoring merytoryczny prowadzonych form wsparcia, kontrola jakosci
swiadczonych przez asystentéw i asystentow kulturowych,
e kierowanie uczestnikéw do form wsparcia.
merytoryczny nadzér nad jakoscia swiadczonych ustug,
e merytoryczna wspotpraca z asystentami, prawnikiem oraz lektorami prowadzacymi
kursy jezyka polskiego w zakresie monitorowania jakosci oferowanego wsparcia pod
wzgledem oczekiwan zgtaszajacych sie migrantow.

Wypetni¢ w przypadku Zadania okreslonego warunku, np. wyksztatcenie, kwalifikacje, dodwiadczenie, lub
posiadane uprawnienia itp.



Stosuje sie do ZASADY KONKURENCYJNOSCI

e zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia w zakresie integracji i dziatan
skierowanych do dzieci w szkotach i przedszkolach oraz swiadczenia poradnictwa
spotecznego, kulturowego, prawnego itp.

Miejsce swiadczenia pracy: Przewaznie na miejscu w biurze Fundacji Dialog oraz praca w
terenie (wojewddztwo podlaskie oraz miejsca $wiadczenia wsparcia). Dopuszcza sig
czesSciowa prace zdalna.

Czas swiadczenia pracy: % etatu 10h tygodniowo

Forma zatrudnienia: Umowa o prace

lloé¢ stanowisk: 2

Termin obowiazywania umowy: od 01.09.2025 do 30.06.2028.

Maksymalne wynagrodzenie: 3000 zt brutto brutto (catkowity koszt pracodawcy i
pracownika)*

*Dla wskazanego maksymalnego wynagrodzenia szacowane wynagrodzenie netto (na reke)
na podstawie przyktadowego ogdlnodostepnego kalkulatora wynosi ok. 1750 zt, w
zaleznosci od odprowadzanych sktadek.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI (w postepowaniu dwuetapowym beneficjent okresla wg
jakich kryteriéw sporzadzi liste kandydatéw, ktdrych zaprosi do dalszego etapu)

1. Wryksztatcenie wyzsze (1 pkt).

2. Piecioletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatan doradczych i
integracyjnych na rzecz cudzoziemcow (2 pkt).

3. Szescioletnie i wieksze doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatan

doradczych i integracyjnych na rzecz cudzoziemcéw (3 pkt).

Biegtos¢ w pisanym i méwionym jezyku polskim (1 pkt).

Dwuletnie doswiadczenie w realizacji wydarzen i akcji (2 pkt).

Trzyletnie i wieksze doswiadczenie w realizacji wydarzen i akgji (3 pkt).

Znajomos¢ jezyka ukrainskiego, biatoruskiego lub rosyjskiego na poziomie

B1 (1 pkt).

Znajomos¢ jezyka ukrainskiego, biatoruskiego lub rosyjskiego na poziomie

B1 (1 pkt).

9. Znajomos¢ jezyka ukrainskiego, biatoruskiego lub rosyjskiego na poziomie
B2 (2 pkt).

10. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w tematyce integraciji i
edukacji cudzoziemcéw (2 pkt).

11. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zakresie merytorycznej realizacji
projektéw finansowanych ze Zrédet publicznych (2 pkt).
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Powyisze kryteria beda weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji od
poprzedniego  pracodawcy (nieobowiazkowe) oraz formularza  ofertowego.
Do rozmowy kwalifikacyjnej zostana zaproszone osoby z najwieksza liczba punktéw.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli dotyczy)

1. Cena 30%
Oferowane wynagrodzenie za miesigc pracy Wykonawca przedstawi podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z
ponizszym sposobem/metoda: 30*(Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badanej)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

2. Kryteria preselekcji 30%
Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V
zgodnie z ponizszym sposobem: 30* (Liczba punktéw uzyskanych u badanego
Wykonawcy)/ (Liczba punktéw uzyskanych u Wykonawcy z najwiekszg liczba
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punktow)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30
3. Wiedza na temat srodowiska cudzoziemcéw oraz integracji i edukacji
cudzoziemcéw 40%
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta umiejetnosci pracy z cudzoziemcami
osoby starajacej sie o zatrudnienie oraz wiedzy na temat integracji cudzoziemcow w
Polsce i bedzie oceniania nastepujaco:
a) Opis pozytywnych i negatywnych przyktadéw integracji cudzoziemcéw (10pkt)
b) Kultura osobista oraz poprawne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi (10pkt)
c) Umiejetnosci pracy w zakresie prowadzenia dziatan doradczych i integracyjnych
na rzecz cudzoziemcéw na podstawie opisu do$wiadczenia zawodowego (10pkt)
d) Opis srodowiska spotecznosci cudzoziemcdw mieszkajacych w Biatymstoku
(10pkt)
Maksymalna liczba punktow za to kryterium: 40
VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczen i
dokumentoéw)
1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);
2. Oferta musi zawiera¢ CV. Mozliwe jest przesytanie dodatkowych dokumentéw jak
referencje, list motywacyjny czy dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien
pedagogicznych.
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
4, Oferta musi by¢ czytelna;
5. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 26.08.2025 r. do godz. 08:00 .
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. Il.
- w formie skanu poczta elektroniczna na adres biuro@mentoring.pl.
6. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztozong po terminie;
2) ztozonq przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;
3) niezgodnq z tresciq zapytania ofertowego;
4) zawierajqcq btedy nie bedqgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymis;
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.
VIIl. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU
OFERTY
Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI.
Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta
umiejetnosci pracy z cudzoziemcami osoby starajacej sie o zatrudnienie oraz wiedzy na
temat integracji cudzoziemcow w Polsce.
X. DODATKOWE INFORMACIJE
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwigekszenia wartosci zaméwienia, zwiazanej ze
zwigkszeniem zakresu zamoéwienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwa do usuniecia
uniemozliwiajaca udzielenie zamdéwienia i zawarcie umowy.
3) nie zostanie uzyskane finansowanie na realizacje projektu.
4) w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb

trzecich.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Fundacji Dialog do zawarcia

umowy.
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4. Termin zwiazania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu: f
1. Formularz ofertowy

Wiceprezag|karzadu
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